FUNDACGION

UNIVERSIDADE DE VIGD

INFORME DO TITOR/A DA EMPRESA/ENTIDADE

PROGRAMA CONECTA TALENTO

EMPRESA/ENTIDADE

Referencia:

Denominacién social:

CIF:

TITOR/A DA EMPRESA/ENTIDADE

Nome e apelidos:
Cargo

Teléfono:

Correo electronico:

TITULADO/A

Nome e apelidos:
NIF:

Teléfono:

Correo electronico:

CRITERIOS A AVALIAR

MOI BEN

Puntualidade e asistencia

Sentido da responsabilidade

Capacidade de traballo en equipo

Integracion na empresa

Creatividade

Habilidades comunicacién oral e escrita

Formacién adquirida na practica

Iniciativa/ proactividade

Motivacion e implicacion persoal

Interese na aprendizaxe

Facilidade de adaptacion 4 contorna

Receptividade a criticas

Labor realizado

AVALIACION GLOBAL
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Ten previsto contratar ao/a titulado/a?  Si I:' Non |:|

Se resulta contratado, con que tipo de contrato

OBSERVACIONS:

Lugar e data:

Nome, apelidos e firma:

TITOR/A EMPRESA/ENTIDADLE TITULADO/A

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS:

Responsable: Fundacién Universidade de Vigo.

Finalidade: xestionar e tramitar os convenios de colaboracion, difundir convocatorias ¢ xestion e seguimento das practicas realizadas por
persoas tituladas da Universidade de Vigo dentro do Programa Conecta Talento.

Lexitimacion: o tratamento dos datos de cardcter persoal recollidos neste documento baséase nas competencias atribuidas pola Lei Organica
3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Cesions: non se prevén cesions a terceiros.

Dereitos: as persoas interesadas poderdan exercitar os seguintes dereitos: Acceso, rectificacion, supresion, limitacion do tratamento, oposicion
e, no seu caso, portabilidade dos datos.

Procedencia da informacion: a informacion recollida neste formulario procede da propia persoa interesada ou da sta representacion legal.
Informacién adicional: https://fundacionuvigo.es/politica-de-privacidade-2/
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